
 
 

 Römisch-katholische Kirchengemeinde  

Karlsruhe 

 

 

    

 Bannwaldalle 60 • 76185 Karlsruhe     

      

 kath-karlsruhe.de Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung.  

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2026 (gerne) online an  

nicole.faller@gkg-karlsruhe.de. Bei Fragen steht Ihnen Kim Stückrath, Kita-Leitung (Tel. 0721 389124) 

gerne zur Verfügung. 

 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen  

oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identität.  

 
 

Die Römisch-katholische Kirchengemeinde Karlsruhe sucht 

für die Kita Canisiushaus 
 

zum nächstmöglichen Beginn mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39 Wochenstunden) eine 

  

Stellvertretende Kita-Leitung nach § 7 KiTaG (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche, pädagogische, betriebswirtschaftliche Mitverantwortung  

• Mitverantwortung für die Umsetzung des Orientierungsplans BW in der Einrichtung  

• Mitwirkung bei Personalführung, Personalentwicklung, Personaleinsatzplanung 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Veränderungs- und Entwicklungsprozessen/ 

Mitgestaltung der Prozesse Qualitäts- und Konzeptionsentwicklung 

 

Das bringen Sie mit 

• Fachliche Qualifikation nach §7 KiTaG 

• Berufs- und Führungserfahrung 

• profundes Wissen im Bereich der frühen Bildung 

• Bereitschaft zur Fortbildung 

• ein hohes Maß an Demokratie-, Kooperations- und Teamkompetenz 

• ausgeprägte Fähigkeiten zum Selbstmanagement und zur stetigen Reflexion  

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 

 

Unser Angebot 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Individuelle Mitarbeiterförderung durch ein breites Weiterbildungsangebot, Teamfortbildungen 

• Externe Teambegleitung und Supervision, nicht nur in Krisenzeiten, Einzel-Coaching 

• Intensive Begleitung im Rahmen der Kindergartengeschäftsführung  

• Entlastung durch den Vertretungspool, Fach- und Unterstützungskräfte bei Personalausfall 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 

• Vergütung gemäß AVO, kirchliche Fassung des TVöD (SuE)  

• Eine betriebliche Altersvorsorge 

• volle Ausschöpfung des Personalschlüssels der Stadt Karlsruhe 

• Jährliche Sonderzahlung, Kinderzulage  

• Möglichkeit der Betreuung der Kinder von Mitarbeitenden 

• Zuschuss zum Deutschland-Ticket Job und JobRad-Angebot sowie weitere attraktive Benefits 

 

https://kath-karlsruhe.de/
https://kath-karlsruhe.de/datenschutzseite/
mailto:nicole.faller@gkg-karlsruhe.de

