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Viele Ideen
Eine Vision

Meine Kirche

Guten Tag,

mit diesem Newsletter wollen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich
Engagierte regelméaRig tber Themen und Entscheidungen informieren, die auf
Leitungsebene diskutiert werden.

Herzliche GruRRe

aus dem Kernteam und Verwaltungsvorstand

Il

-:" Katholische
Kirche
Karlsruhe

Blick auf Vielfalt

+Alle sollen eins sein“ (Joh 17,21). Dieser Satz aus dem Johannesevangelium begleitet
mich schon sehr lange. Dabei ist damit kein Einheitsbrei gemeint und auch nicht, dass alle
gleich ticken mussen. Vielmehr kommt fir mich darin zum Ausdruck, dass alle mit einer
gemeinsamen Vision unterwegs sein sollen, in aller Vielfalt, die besteht.

LAlle sollen eins sein“ (Joh 17,21). Dieser Satz aus dem Johannesevangelium begleitet
mich, Daniel Kunz, schon sehr lange. Damit kein Einheitsbrei gemeint und auch nicht,
dass alle gleich ticken mussen. Vielmehr kommt fir mich darin zum Ausdruck, dass alle
mit einer gemeinsamen Vision unterwegs sein sollen, in aller Vielfalt, die besteht.

»Alle sollen eins sein“ — das passt sehr gut zu unserer neuen Pfarrei St. Stephan. Denn
seit 01.01.26 sind nicht nur die Gemeinden und bisherigen Seelsorgeeinheiten in der
Pfarrei St. Stephan organisiert, sondern auch die muttersprachlichen Gemeinden
(italienisch, kroatisch, polnisch ...), die Katholische Hochschulgemeinde, die
Klinikseelsorge oder das Jugendhaus. Hier wird Vielfallt deutlich. Wir haben Institutionen,
wie die Briicke oder das Stadtkloster; es gibt Gruppierungen und Verbande, Gemeinden
und Initiativen. Und wenn wir uns das ,Auf einen Blick* anschauen (unser Gottesdienst-
und Veranstaltungskalender), dann wird diese Vielfalt schon deutlich.

»Alle sollen eins sein* darf immer mehr unsere Einstellung werden. Gemeinsam sind wir in
aller Vielfalt unterwegs, kdnnen uns gegenseitig unterstiitzen und ergénzen. Wir kdnnen
voneinander lernen und entdecken, dass katholisch sein ein breites Spektrum abbildet.
Das kann helfen, fir moglichst viele Menschen Angebote und Heimat bieten zu kénnen.
Und hier dirfen wir gerne noch kreativer und tiberraschender werden, wir dirfen gerne
das ein oder andere neu kennenlernen. Wir vom Verwaltungsvorstand und Kernteam
schatzen Vielfalt, die nebeneinander und miteinander unterwegs ist.


https://kath-karlsruhe.de/news.phtml?mode=view_newsletter&aboId=0&ticket=0&list=2393

Mitarbeiterversammlung und Mitarbeitervertretungswabhl

Die unierte Mitarbeitervertretung plant eine Versammlung aller von ihr vertretenen
Mitarbeitenden am Mittwoch, 15.04.2026 in der Pfarrkirche St. Stephan. Damit mdglichst
viele Mitarbeitende teilnehmen kdnnen, wird diese Mitarbeiterversammlung am spaten
Nachmittag stattfinden. Die unierte Mitarbeitervertretung wird hierzu noch eine gesonderte
Einladung erstellen.

Am 20.05.2026 wird dann die neue Mitarbeitervertretung der R6Gmisch-katholischen
Kirchengemeinde Karlsruhe gewahlt. Zur Vorbereitung der Wahl hat die unierte
Mitarbeitervertretung zwischenzeitlich einen Wahlausschuss bestellt, der die Durchfiihrung
der Wahl organisiert und verantwortet. Als Verwaltungsvorstand mdéchten wir ausdrticklich
zur regen Teilnahme an dieser Wahl motivieren. Erzbischof Stephan Burger schreibt in
seinem Wabhlaufruf zur MAV-Wahl: ,Es braucht engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus allen Berufsgruppen, die den Mut und die Klarheit haben, sich fiir die vielféltigen
Aufgaben in den neuen Strukturen und den damit neuen Herausforderungen fiir die
Kolleginnen und Kollegen einzusetzen. Bringen Sie Ihre personlichen Fahigkeiten durch
eine Kandidatur ein oder starken Sie den Mitarbeitervertretungen durch lhre Stimme den
Rucken.*

Die Mitarbeitenden erhalten zu gegebener Zeit detaillierte Informationen zur Wahl vom
Wahlausschuss. Allerdings ist es sicher hilfreich, wenn geeignete Kandidierende jetzt
schon angesprochen werden oder man sich selbst Uberlegt, fur eine Kandidatur zur
Verfligung zu stehen.

Beglaubigungen nur fir kirchliche Zwecke

Das Erzbischdéfliche Ordinariat Freiburg hat flir unsere Pfarrei ein neues Dienstsiegel in
Kraft gesetzt (vgl. Amtsblatt Nr. 5/2026 vom 04.03.2026). Herr Pfarrer Markus Miles als
Siegelberechtigter hat inzwischen die fiir unseren Dienstbetrieb notwendigen
Bevollmachtigungen zur Siegelfiihrung erteilt. Alle bisherigen Dienstsiegel in unserem
Bereich sind aul3er Kraft.

Wir méchten in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass das Siegel nur im Rahmen
des 8§ 4 der Siegelordnung fir kirchliche Zwecke verwendet werden darf. Die
Siegelberechtigten sind nicht befugt, Abschriften von Dokumenten zu beglaubigen, die
nicht im kirchlichen Kontext stehen. Zustandig fur die amtliche Beglaubigung von
Dokumenten im weltlichen Rechtskreis, insbesondere bei Abschriften bzw. Ablichtungen
von Personalausweisen, Fihrerscheinen, Reisepasse, Aufenthalts- und
Meldebescheinigungen, offentlichen Beglaubigungen sowie aus 6ffentlichen Registern und
Archiven, sind die amtlichen Stellen der staatlichen oder kommunalen Verwaltung, welche
die Dokumente ausgestellt haben oder Notare.

Veranderungen in der Personaladministration

Mit dem Jahreswechsel und dem Start der neuen Verwaltungsstrukturen im Rahmen der
Kirchenentwicklung 2030 hat sich auch unsere Personaladministration verandert. Aufgrund
entsprechender dibzesaner Vorgaben musste die bisherige ganzheitliche
Personalsachbearbeitung in zwei Bereiche aufgeteilt werden: Der Personalservice berat
die Mitarbeitenden in Bezug auf Uibergreifende, administrative Personalanliegen und ist
unter anderem fur das Vertragswesen zustandig. Hier werden arbeits- und tarifrechtliche
Fragestellungen bearbeitet.

Die Personalabrechnung bearbeitet entgeltrelevante und damit verbundene



sozialversicherungsrechtliche sowie steuerrechtliche Aspekte. Sie ist zustandig fiir die
Berechnung und Erfassung von Zuschiissen und Entgeltsbestandteilen und fiihrt die Lohn-
und Gehaltsabrechnung durch.

Auf ihrer Lohnabrechnung finden die Mitarbeitenden fur Rickfragen die Kontaktdaten der
zustandigen Sachbearbeitung aus der Personalabrechnung.

Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten,kénnen Sie sich hier abmelden.>
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